Sistema GestaoejdoiDesempenho

Gente Gerando Resultados

Introducao

As EMPRESAS tém metas arrojadas para alcancar e passam por importantes e aceleradas mudancas. Para
equacionar isso, precisam desenvolver HABILIDADES e ATITUDES que possam alavancar o desempenho indivi-
dual e coletivo de seus profissionais. Conheca o SISTEMA WISDOM DE GESTAO DO DESEMPENHO, ferramenta
que estabelece vinculos claros entre a VISAO e EXPECTATIVAS de resultados da Organizagdo e 0s INTERESSES e
OBJETIVOS dos integrantes da equipe.

Objetivos do SGD Metodologia do SGD

A Incrementar a EFICACIA ORGANIZACIONAL

A Aprimorar os PROCESSOS DE GESTAO

RESULTADOS COMPETENCIAS
& Promover MUDANGA CULTURAL BTN S

A Sustentar programa de REMUNERAGAO 0 QUE oMo
VARIAVEL - incentivos curto e longo prazo

A Desenvolver Talentos

ENTREGA PROCESSO

Etapas do SGD

A Reunido de Planejamento

A Comunicac3o Inicial Dinamica do SGD

A Coleta de Informacgdes (entrevistas estra-
tégicas, de eventos comportamentais ou

focus groups)

A Definicdo Vetores de Avaliacdo: MAPA DE
INDICADORES € COMPETENCIAS

A Politicas e Procedimentos para Adminis-
tracdo do SGD e sua integracdao com o
Programa de Remuneracao Variavel

A Mapeamento de Competéncias

A Treinamento de Avaliadores e Avaliados

A Implantacdo do SGD ) &
+ INEORMAGOES

WISDOM
Contate-nos Fone: (1) 98621-3741 Gestao Organizacional

K i www.wisdom.com.br
wisdom@wisdom.com.br



