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L Gente Gerando Resultados

Introducao

Engajamento organizacional é o resultado pratico das crencgas, valores, percepcdes, sentimentos e
emocdes das pessoas que compdem uma organizacio. E a partir deste foco que a WISDOM oferece as
empresas conhecimento técnico e infraestrutura para realizar estas pesquisas e monitorar a gestdo de
seus resultados ao longo do tempo.

Por qué Pesquisar? Dimensoes da Pesquisa

— Criar CANAL CONFIAVEL DE COMUNICACAO com o

publico interno.
Alinhamento

- Conhecer a PERCEPCAO das pessoas em relacdo aos Organizacional
aspectos que afetam seus niveis de ENGAJAMENTO.

— Estabelecer PRIORIDADES na gestao organizacional
e de pessoas.

- Suportar decisGes envolvendo MUDANCAS organiza-
cionais, administrativas e/ou atitudinais A
. Definir PLANOS DE ACAO que reforcem as razoes de
SATISFACAO e minimizem as causas de INSATISFAGAO

Energia Estilo de Lideranca

Organizacional

= Incorporar INSTRUMENTO EFICAZ de diagndstico
organizacional.

Diferenciais
~ Questionario “soB MEDIDA”

— Resultados: Global X Estratos para viabilizar
cortes e cruzamentos

. Aplicacdo: via web, presencial e/ou urnas
P ¢ /P / Vocé sabe como a sua equipe se sente?

. Graficos e DENSIDADE ANALITICA dos resultados

. Recomendac0es para 0s PLANOS DE AGAO

- Comparacdo dos RESULTADOS da pesquisa com as
EDICOES subsequentes

_ FACILITACAO do processo de definicdo dos Planos ) &
~ . + INFORMAGOES
de Ac3o (opcional) m o ¢ WISDOM
Contate-nos Gestao Organizacional

Fone: (11) 98621-3741 www.wisdom.com.br
wisdom@wisdom.com.br



