
Racionalização de Processos
            

Gente Gerando Resultados

Etapa seguinte da �������������� ��������������, este projeto foca a análise e redesenho dos ������ ��� 
��������� �� �������� realizados nas áreas da E������. Ele envolve, ainda, a definição de ��������� �� 
������������ ���������� estruturadas com base nas ������������ ���������� requeridas da equipe. Visa, 
ainda, maximizar as sinergias e orientar a adequação, qualitativa e quantitativa, do ������ �� ������� da 
E������, além de completar as ações de melhoria da ��������� e consolidar a sua ���������.

Introdução

Objetivos Metodologia

Racionalizar os ��������� �� ��������

Sintonizar ���������� e ��������� a ������� 
��������

Energizar a E������ e ����������� a Equipe 

Garantir a ������������ �����������

O objetivo maior deste projeto é repensar os ���-
������ �� �������� de cada área, visando ������� 
������ e melhorar a ���������, ������������� e 
������������� das atividades. 

Para isso a WISDOM entende ser importante 
envolver os �������� para assegurar seu �������-
����� e ����������� no que tange aos trabalhos 
desse projeto. 

Seu foco será tornar claras as diferenças na 
“�������”dos ������ �� ����������� das ���������, 
bem como identificar as opções / sequência de 
evolução nelas, fator que agregará ����� ao negó-
cio e contribuirá para a ������� ��������������.

Contate-nos Fone: (011) 5032-0221
wisdom@wisdom.com.br

Incrementar a �������� ��������������

Crenças da WISDOM

O ������ ������ para a E������ é aquele que 
considera a ��������� do negócio, a ������� e 
os �������� disponíveis

As melhorias devem ser desenhadas em conjun-
to com ���������� ������������ pela sua �����-
����� e ������������ ��� ��������.

De nada serve racionalizar os processos sem 
definir as ����������� �������� e as ��������-
���� ����������� requeridas da equipe. 

Estratégia Estrutura Processos Pessoas

Etapas do Projeto

Levantar os ������ e ���������� dos ��������� 
de trabalho

Racionalizar ������ e ���������� dos ���������

Definir e documentar as ��������� por conheci-
mentos e �����������

Definir o ������ �� ������� mínimo e ideal

Fazer o ������������� dos contribuidores 
individuais nas carreiras

Fone: (11) 98621-3741

wisdom@wisdom.com.br


