Racionalizacao de Processos

Gente Gerando Resultados

Introducao

Etapa seguinte da RACIONALIZAGAO ORGANIZACIONAL, este projeto foca a anadlise e redesenho dos FLUXOS DOS
PROCESSOS DE TRABALHO realizados nas areas da EMPRESA. Ele envolve, ainda, a definicdo de CARREIRAS DE
CONTRIBUICAO INDIVIDUAL estruturadas com base nas COMPETENCIAS FUNCIONAIS requeridas da equipe. Visa,
ainda, maximizar as sinergias e orientar a adequacdo, qualitativa e quantitativa, do QUADRO DE LOTAGAO da

EMPRESA, além de completar as acdes de melhoria da ESTRUTURA e consolidar a sua MODELAGEM.

Objetivos Metodologia

A Racionalizar os PROCESSOS DE TRABALHO O objetivo maior deste projeto é repensar os PRO-
CESSOS DE TRABALHO de cada area, visando REDUZIR
CUSTOS e melhorar a QUALIDADE, PRODUTIVIDADE e
A Energizar a EMPRESA e DESENVOLVER a Equipe ECONOMICIDADE das atividades.

A Incrementar a EFICACIA ORGANIZACIONAL

A Garantir a CONTINUIDADE OPERACIONAL Para isso a WISDOM entende ser importante
envolver 0s GESTORES para assegurar seu PROTAGO-
NISMO e ENGAJAMENTO no que tange aos trabalhos
desse projeto.

A Sintonizar INTERESSES e FACILITAR @ MUDANCA
CULTURAL

Seu foco serd tornar claras as diferencas na

E »E P »P “ENTREGA”d0OS NIVEIS DE SENIORIDADE das CARREIRAS,

bem como identificar as opcdes / sequéncia de

Estratégia Estrutura Processos Pessoas evolucdo nelas, fator que agregara’ VALOR ao negé—
cio e contribuird para a CLAREZA ORGANIZACIONAL.

Etapas do Projeto
Crengas da WISDOM A Levantar 0s FLUXOS e ATIVIDADES dos PROCESSOS
de trabalho

A O MELHOR MODELO para a EMPRESA é aquele que A Racionalizar FLUXOS e ATIVIDADES dos PROCESSOS
considera a REALIDADE do negdcio, a CULTURA e

, o A Definir e documentar as CARREIRAS por conheci-
0S TALENTOS disponiveis

mentos e HABILIDADES

& As melhorias devem ser desenhadas em conjun- A Definir o QUADRO DE LOTACAO minimo e ideal
to com LIDERANGAS RECONHECIDAS pela sua INFLU-
ENCIA e CONHECIMENTO DOS NEGOCIOS. A Fazer o ENQUADRAMENTO dos contribuidores
_ . individuais nas carreiras
A De nada serve racionalizar os processos sem &
definir as HABILIDADES TECNICAS e as COMPETEN- . INFORMAGOES
. . m 'WISDOM
CIAS ATITUDINAIS requeridas da equipe. Contate-nos . 1o sre et O

wisdom@wisdom.com.br



