Planejamento Estrategico

e Organizacional

Gente Gerando Resultados

Introducao

A esséncia deste processo é envolver e mobilizar as LIDERANCAS da EMPRESA visando analisar as tendéncias
do macroambiente de negdcios em que opera, identificar diferenciais competitivos, riscos e potenciais
questdes que afetem a Organizacdo para, com base em CENARIOS VIAVEIS, definir PLANOS DE ACAO que lhe
permitam antecipar-se as TRANSFORMACOES do mercado, mediante oportuna adequacdo de seus PRODUTOS
& SERVICOS, bem como dos MODELOS DE GESTAO organizacional e de pessoas, em sintonia com a sua missao,
visdo de futuro, cultura e estratégias de negdcio.
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