Mapeamento de Competencias

Comportamentaisiviat\Web

Gente Gerando Resultados

Introducao

Este € um SERVICO TERCEIRIZADO oferecido para as EMPRESAS que ndo possuem um SISTEMA INFORMATIZADO
qgue suporte a avaliacdo do desempenho de seus profissionais. Nestes casos, utilizando SISTEMA ONLINE
desenhado para garantir a seguranca, consisténcia e agilidade do processo, a WISDOM assume a realizagao
do MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS, bem como a analise dos resultados, a geragdo dos
relatérios individuais e corporativos e a entrega de um PARECER TECNICO sobre eles.

Objetivos Relatérios e Feedback

A |dentificar a PRESENGA € 0 GRAU DE MANI- A Relatorios da EMPRESA, individuais, das areas e
FESTACAO de cada COMPETENCIA grupos (gestores e ndo gestores)
A Analisar gap - perfil ATUAL X DESEJADO A PARECER TECNICO: analise dos resultados da

EMPRESA, gaps detectados e agBes corretivas

A Facilitar a identificacdo e a discussdo dos : o
para o conjunto de profissionais

PONTOS FORTES e de MELHORIAS
A Reunido com RH: apresentacdao do PARECER

A Suportar definicdo PLANOS DE DESENVOL- L
sobre os resultados e entrega dos relatdrios

VIMENTO individuais e da EMPRESA

Diferenciais

A Cliente DEFINE REDE: avaliados e avalia-

A Feedbacks coletivos e individuais (opcional)
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+ INFORMA
Contate-nos Fone: (1) 986213741 Gestao Organizacional

www.wisdom.com.br
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wisdom@wisdom.com.br



