GestaoidaiMudanca

Gente Gerando Resultados

Introducao

Vivemos em um cendrio complexo e competitivo, em que os LIDERES precisam saber conduzir as EQUIPES ao
longo da transformacdo da EMPRESA, seja ela decorrente de MUDANCAS tecnoldgicas, de processos ou em
sua estrutura. Nao podemos “mudar a direcao do vento” e sim, “ajustar as velas” rumo aos objetivos.

Conceito

A Respeitar o “jeito de ser” da EMPRESA e da EQUIPE, envolvendo e conscientizando as LIDERANCAS para as
acOes necessarias a consecucao da MUDANCA pretendida.

A Promover a transformacdo da EMPRESA e da EQUIPE para sustentar e maximizar os RESULTADOS.

Objetivos

A Entender o PENSAR e 0 SENTIR da EMPRESA Metodologia

para, junto com os LIDERES e INFLUENCIADO-
RES, identificar a direcdo e engajar a EQUIPE A WISDOM entende que 0 sucesso ao se implantar

no que tange as iniciativas. uma NOVA INICIATIVA organizacional, depende da
construcdo de uma ABORDAGEM ESTRATEGICA para o
processo de transicdo e gestdo da MUDANCA, que
minimize as RESISTENCIAS.

A Preparar os LIDERES para se autoconhece-
rem e gerirem a sua evolugdo para, em
seguida, inspirar a EQUIPE a adotar ATITUDE

positiva e engajada com a MUDANCA que
permitird a EMPRESA avancar na dire¢do dos Pessoas e Empresa

RESULTADOS pretendidos.
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