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Gente Gerando Resultados

Introducao

Trata-se de um PROCESSO de educacdo e capacitacdo em que alguém, com larga vivéncia em areas especifi-
cas do CONHECIMENTO HUMANO, apoia e orienta o DESENVOLVIMENTO de outro profissional, para que este se
desempenhe, com maior eficacia, nos campos de atuacao objeto do acordo.

Com foco ESTRATEGICO GERENCIAL, 0s profissionais de MENTORING da WISDOM se concentram em aprimorar
as habilidades de LIDERES FACILITADORES das AREAS de MARKETING DE SERVICOS ou de DESENVOLVIMENTO
HUMANO E ORGANIZACIONAL.

Objetivos

& O MENTORING é recomendavel para profissio-
nais em posicoes de LIDERANGA, tatica ou estra-
tégica, que precisem aprimorar as suas habili-
dades nas areas objeto do acordo.

A Nesse PROCESSO, a WISDOM foca os comporta-
mentos e habilidades do PAPEL DE LIDER das

areas de MARKETING DE SERVICOS ou de DESEN-
VOLVIMENTO HUMANO e ORGANIZACIONAL. Sistema Social
Metodologia e

Suportada na concepg¢do antroposdfica do

desenvolvimento do SER HUMANO, nossa aborda- Sociedade
gem pressupBe que as acbes e mudancas do
PERFORMER terdo impacto na sua vida profissio- Comunidade

nal e pessoal, dado que, sendo ele parte de um
SISTEMA INTERDEPENDENTE, se ele mudar seu com-
portamento, o sistema mudara.

O processo de MENTORING é conduzido via Erll::‘?ﬁae
sessOes, presenciais ou por skype e, além de

propiciar os mesmos beneficios do COACHING,
contempla também a troca continua de experi-

éncias entre MENTOR e PERFORMER, com base nas
demandas acordadas. e @
m WISDOM
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