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IDENTIDADE
(M issão, Visão, Valores 
e Planej. Estratégico)

RELAÇÕES
(Cultura, Estilo Liderança, 
Clima, Estrutura Informal)

PROCESSOS
(Estrutura Formal, Negócios, 
Operações, Procedimentos)

RECURSOS
(Infraestrutura, Dinheiro, 

Tecnologia, M áquinas)

Vínculos

Dim
ensão Hum

ana
e Cultural

Pessoas Organização

Dim
ensão 

Técnica

Uma RELAÇÃO SADIA entre as pessoas e a organização depende da qualidade
do balanceamento entre as 04 DIMENSÕES que nela interagem no “ dia a dia” .
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M ot ivação
(Colaborador)

Dedicação
(Funcionário)

Segurança
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AS PESSOAS E O GRUPO OU A ORGANIZAÇÃO






